附件1

[bookmark: _GoBack]山东煤炭学会突出贡献工程师评选办法

根据山东省科协、山东省发改委等六部门联合下发的《山东省十大杰出工程师评选办法》及山东省公务员局、山东省人力资源和社会保障厅等三部门联合下发的《山东省优秀科技工作者评选办法》的有关规定，为做好评选工作，认真贯彻“科教兴煤”战略，激发我省煤炭工业广大科技人员创先争优热情，营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好社会氛围，进一步推进山东煤炭工业科学发展，制定本办法。
一、评选范围 
山东省境内各级煤矿安全监察机构、煤炭管理部门，各煤炭企事业单位、科研设计院所、高等院校以及地质勘探、机械制造等单位的科技人员。
二、评选条件
（一）具有工程师以上专业技术职称的在职科技人员。
（二）具有较扎实的专业基础理论知识和较高专业技术水平，在同行业中有较大影响。
（三）坚持科学发展观，坚持实事求是的科学态度，具有良好的职业道德。
（四）在煤炭科研、安全生产技术领域做出突出贡献、或有重大发明者。
（五）承担国家或省部级科技项目的技术带头人，在煤炭工程技术研发、应用和培养人才方面成绩突出。
（六）在公开发表的刊物上有独立撰写的技术论文三篇或正式出版的专著一部以上，具有较高的应用价值和技术水平。
（七）在近三年科技工作中，具备下列条件之一者：
1、获国家自然科学奖、发明奖或科技进步奖一等奖前十位、二等奖前七位、三等奖前五位人员，省（部）级科技进步二等奖以上前三位人员；省级部门科技成果一等奖前一位人员。
2、发明专利一项以上，或其它专利三项以上；并经推广应用，取得显著经济社会效益。
3、科技项目在同行业得到广泛认可，具有重大推广价值，取得显著经济效益。
三、授奖名额
每年度评选授奖人数10名左右。
四、评选组织
（一）设立“山东煤炭学会突出贡献工程师”评选工作委员会，评委会主任委员由山东煤炭学会主要负责人担任。
（二）评委会办公室设在山东煤炭学会秘书处。负责组织、联络、资格审查、表彰等有关工作，专家评审组负责推荐资料的评选工作。
五、评选程序
（一）申报
符合评选条件的各单位科技人员，均可自愿申报参评。
（二）推荐
由各级煤矿安全监察机构、市以上煤炭管理部门、各常务理事单位、各矿业集团公司、科研设计院所、高等院校和煤田地质勘探、机械制造等单位作为接受申报和推荐单位。并应对申报材料进行资格审查、初评，遴选推荐候选人。
（三）评定
山东煤炭学会评委会办公室对申报材料进行资格审查，将符合要求的候选人交由评委会专家组对候选人进行初评和综合评价，提出评选意见，提交评委会审定。 
六、表彰
被评为“山东煤炭学会突出贡献工程师”的，由山东煤炭学会给予表彰，颁发证书，并从中遴选推荐参加山东省十大杰出工程师和山东省优秀科技工作者评选，及山东省科学技术协会或中国煤炭学会组织开展的其他评优活动。
七、公示
山东煤炭学会将对评选出的“山东煤炭学会突出贡献工程师”人选，通过新闻媒体或网站向社会公示，公示期为七天。如遇异议，山东煤炭学会将会同有关部门进行核实。对弄虚作假，骗取奖励的，一经发现，撤消其荣誉，并建议其所在单位给予有关责任人相应的行政处分。
八、报送材料和要求
（一）所有材料一式二份，按照以下顺序装订：
1、《山东煤炭学会突出贡献工程师推荐表》（附后）；
2、个人事迹；
3、职称证书、重要奖项、专利证书、科技成果、业绩和经济效益等有关证明材料、有关部门鉴定书等复印件；
4、发表论文或著作（封面、目录及文章复印件）。
（二）相关要求
1、科技成果必须具有资质部门的正式鉴定书和证明材料。取得经济效益的，应附所在单位或行业证明材料，并加盖公章。
2、候选人先进事迹材料在推荐表事迹材料基础上适当丰富扩充，另形成文字材料，内容应具体，不少于2000字。
九、本办法由山东煤炭学会秘书处负责解释。
十、本办法自发布之日起实行。

